STADLER JOBCENTER

____..'. o e/ AL \}t

VIELEN DANK,

fur die Kooperations-Partnerschaft!




KURZINTERVIEW.

Stadler Rail Schweiz AG gehort zum weltweit tatigen Stadler Rail
Konzern, welcher rund 15'000 Mitarbeitende beschaftigt. Am
Standort St. Margrethen sind es rund 1'800 Personen. In

St. Margrethen ist die Stadler Rail auf doppelstdckige Schienen-
Fahrzeuge spezialisiert.

Pascal Kanzig ist seit vielen Jahren engagierter
Ausbildungsverantwortlicher bei Stadler Rail Schweiz AG.

Herr Kanzig, Ihr Unternehmen ermadglicht einem jungen Mann eine Ausbildung, obwohl er noch
nicht sehr lange in der Schweiz ist.

Seit einiger Zeit haben wir Lernende mit Migrationshintergrund in unserem Team. Um jahrlich etwa 18
Lehrstellen zu besetzen, nutzen wir gerne diese wertvollen Ressourcen und haben bisher Uiberwiegend
positive Erfahrungen gemacht. Die Lernenden sind wissbegierig und freuen sich tber die Chancen, die
ihnen geboten werden.

Wir werden auch in Zukunft gerne Personen mit Migrationshintergrund berticksichtigen!

Wie ist die Zusammenarbeit mit Jobcenter St.Gallen GmbH? Was war der grosste Vorteil dieser
Kooperation?

Durch eine solche Kooperation erhalten wir wertvolle Inputs und Chancen. Zudem profitieren wir von
einer Vorselektion der Bewerber. Bei einer Zusage haben die Bewerber die Moglichkeit, weiterhin die
Vorlehre zu besuchen und ein Praktikum zu absolvieren. Das Jobcenter erledigt alle Vorbereitungen

kompetent, was sehr entlastend ist.




Yevhenii Korzo, 17-jahrig, Praktikant bei Stadler Rail AG, besucht parallel zum
Praktikum die Vorlehre der GBS St. Gallen. Im August startet Yevhenii seine
Ausbildung als Automatiker bei Stadler Rail AG.

Mir gefallt wirklich, was ich
jetzt mache, undich lerne
auch viel Neues. Ich mochte
dem Jobcenter fiir die Hilfe
bei den Dokumenten und
die Unterstitzung auf
meinem Weg danken.
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