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 Erst einmal  

 VIELEN DANK,  
     für die Kooperations-Partnerschaȅ! 
 

Danke Roland und Norbert für den tiefen Einblick in Yuri’s 
vielseitiges Aufgabengebiet und die Führung durch euren 
eindrücklichen Betrieb!  
 
Jobcenter St.Gallen GmbH versteht sich seit 2001 als Brücke 
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.  
Wir setzen den Fokus auf die langfristige berufliche Integration von 
Personen, die Unterstützung bei der Stellensuche benötigen. Ziel ist 
es, einen geeigneten Arbeitsplatz für den Stellensuchenden zu 
finden, mit der passenden Aufgabenstellung und in der richtigen 
Umgebung.  
 
Unsere Kooperationspartner ermöglichen es, Integration zu leben. 
Wir verfolgen ein gemeinsames Ziel und stimmen die Rollen als 
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Brückenbauer ab.  
 
Jobcenter St.Gallen GmbH  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



KURZINTERVIEW. 

Ihr Unternehmen hat einen wichtigen Schritt Richtung Integration gemacht. Wie wichtig erachten 
Sie Arbeitsintegration in der Schweiz? 
Sehr wichtig. Jeder von uns trägt eine soziale Verantwortung. Wir als Betrieb haben die Möglichkeit 
unser soziales Engagement darin zu zeigen und Menschen eine Chance zu geben. Wir sind offen, 
Personen, unabhängig von Bildung und Herkunȅ, eine Chance zu geben, um sich zu beweisen. 
 
 

Wie war/ist die Zusammenarbeit mit Jobcenter St.Gallen GmbH? 
Was war der grösste Vorteil dieser Kooperation? 
Die Zusammenarbeit war stets unkompliziert, offen und ohne 
Verpflichtungen. Wir hatten die Möglichkeit Yuri ohne grossen 
Aufwand und finanzielles Risiko befristet anzustellen. Das Jobcenter 
erledigte alle nötigen Aufgaben im Hintergrund. Wir konnten uns 
ganz auf Yuri konzentrieren und uns von seinem Können und seiner 
Motivation überzeugen lassen.  
Yuri hat seit Januar einen unbefristeten Festvertrag als 
Betriebsmechaniker und ist somit fester Bestandteil der 
Zweigniederlassung Gossau.  
 

Welche Erfahrungen / Schlüsse ziehen Sie aus dieser Möglichkeit 
der Integration? Sind Sie offen, neue Chancen zu geben? 
Yuri ist nicht die erste Person, welche wir beruflich integrieren. Wir 
würden dies jederzeit wieder machen. Für uns ist wichtig, dass die 
Person motiviert ist, lernbereit und vollen Einsatz zeigt. Der Weg mit 
dem Jobcenter ist für uns ideal.  

Die Messlatte nach Yuri ist aber für die nächste Person hoch. 
Wir sind glücklich und zufrieden mit unserem neuen Top-
Mitarbeiter!  
 
 

 

Glas Trösch AG schaȆ seit 1905 Durchblick, Stabilität und Ästhetik.  
Das Familienunternehmen widmet sich mit Schweizer Qualität und 
Präzision seit über 100 Jahren dem Werkstoff Glas, ist in 13 Ländern 
vertreten und zählt 70 Standorte. 

Roland Schlatter ist Betriebsleiter bei der Glas Trösch AG, 
Zweigniederlassung Gossau und verantwortlich für die Bereiche 
Produktion, Technik und Spedition.  



 

Yuri Ralko, Betriebsmechaniker bei Glas Trösch AG, Zweigniederlassung Gossau 
Verheiratet, Studium als Bautechniker in Belarus. Wohnhaȅ bis vor Kriegsbeginn mit seiner Frau in 
der Ukraine. Deutschniveau B1, seit Frühling 2022 in der Schweiz, mit Aufenthaltsbewilligung S.  

 

 «Die Jobcenter 
St.Gallen GmbH hat 
von Anfang an mich 
geglaubt und mich bei 
der Stellensuche 
unterstützt. Sogar wo 
mein Deutsch noch 
viel schlechter war! 
Roland Schlatter von 
Glas Trösch hat mir 
trotz nicht ganz 
einwandfreier 
Kommunikation die 
Chance gegeben, 
ihnen zu zeigen, was 
ich alles kann!  

 

Ich fühle mich sehr wohl hier. Ich mag meine Arbeit, weil sie 
wahnsinnig abwechslungsreich ist. Jeden Tag etwas 
anderes und mit jemanden anderem aus dem Betrieb. Ich 
mag die Mitarbeitenden der Firma. Meine Chefs sind prima 
Typen!» 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 


