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 Erst einmal  

 VIELEN DANK,  
     für die Kooperations-Partnerscha ! 
 

 
 
Jobcenter St.Gallen GmbH versteht sich seit 2001 als Brücke 
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.  
Wir setzen den Fokus auf die langfristige berufliche Integration von 
Personen, die Unterstützung bei der Stellensuche benötigen. Ziel ist 
es, einen geeigneten Arbeitsplatz für den Stellensuchenden zu 
finden, mit der passenden Aufgabenstellung und in der richtigen 
Umgebung.  
 
Einen bemerkenswerten und wichtigen Teil, leisten unsere 
Kooperationspartner. Sie ermöglichen es, Integration zu leben. 
Neben dem gegenseitigen Eingehen aufeinander sind die Beteiligten 
durch ein gemeinsames Ziel verbunden. Arbeitgeber, Arbeitnehmer 
und Jobcenter St.Gallen GmbH stimmen ihre Rollen miteinander ab, 
um gemeinsam das Ziel der Integration zu erreichen.  
 
Jobcenter St.Gallen GmbH  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  



KURZINTERVIEW. 

obvita 
Weber Markus  
BI: Interne Schule  
 

Ihr Unternehmen hat einen wichtigen Schritt Richtung Integration gemacht. Wie wichtig erachten 
Sie Arbeitsintegration in der Schweiz? 
Arbeit ist das Fundament unserer Gesellscha . Unser täglich gelebtes Selbstverständnis als soziales 
Unternehmen sind Inklusion und berufliche Integration. Dadurch schaffen wir Lebensqualität. Wir 
freuen uns, dass Frau Kalishevich uns als Teil unseres Teams bereichert. 
 

Wie war/ist die Zusammenarbeit mit Jobcenter St.Gallen GmbH? Was war der grösste Vorteil dieser 
Kooperation? 
Die Zusammenarbeit war stets offen und ohne Verpflichtungen. Hilfreich waren rechtliche 
Informationen zum Vorgehen bezüglich Handhabung des Inländervorrangs usw. 
In einer Zeit akuten Mangels an Lehrpersonen in der Schweiz ist es aussergewöhnlich, dass sich eine 
Mitarbeiterin von sich aus als Interessentin meldet. 
 

Welche Erfahrungen / Schlüsse ziehen Sie aus dieser Möglichkeit der Integration? Sind Sie offen, 
neue Chancen zu geben? 
Bei entsprechender Passung ist dies sicher auch in Zukun  interessant. Jobcenter kennt das Profil der 
Person und kann grob abschätzen, ob jemand die nötige Qualifikation mitbringt.  

 
Iryna Kalishevich 
Klassenassistentin für PrA-Lernende mit Leistungs- und 
Lerneinschränkungen bei obvita St. Gallen. 

Verheiratet, Mutter von zwei Kindern. Diplomierte und erfahrene Sonderpädagogin 
Fachrichtung Visiopädagogik und Heilpädagogik, in Belarus. Deutschniveau C1. Seit 
fünf Jahren in der Schweiz, mit Asylbewerberstatus N.  

«Ohne die kompetente Unterstützung vom Jobcenter hätte ich die Arbeitsstelle bei 
Obvita nie erhalten. Ein Traum ist für mich in Erfüllung gegangen, meine berufliche 
Laufbahn in meinem angestammten Beruf weiterentwickeln zu können. Der Vorbehalt, 
mit Asylbewerberstatus Arbeit zu finden, war gross. Darum bin ich umso dankbarer für 
die Chance und Wertschätzung, die mir zuteilgeworden ist.» 

obvita ist die Organisation des Ostschweizerischen Blindenfürsorgevereins. 
Seit über 120 Jahren setzt sie sich für die eigenständige, selbstbestimmte 
Teilhabe am beruflichen und gesellscha lichen Leben von blinden und 
sehbehinderten Menschen ein – seit einigen Jahren auch für Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen.  
obvita beschä igt rund 530 Mitarbeitende, davon 230 Mitarbeitende mit IV-
Leistungen. Rund 70 Ausbildungsplätze in 16 verschiedenen Berufsfeldern 
stehen für Jugendliche mit einer Beeinträchtigung zur Auswahl. Die 
Integration in den Arbeitsprozess ist ein wichtiger Beitrag für mehr 
Lebensqualität. 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jobcenter St.Gallen GmbH 
 +41 71 222 15 15 / www.jobcenter-sg.ch  
coach@jobcenter-sg.ch  
 
Büro St.Gallen: Oberer Graben 3, 9000 St.Gallen  
Büro Gossau: Im Businesspark, Lagerstr. 4, 9200 Gossau  
Büro Wattwil: Bahnhofstr. 12, 9630 Wattwil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


