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Jobcenter St. Gallen GmbH versteht sich seit 2001 als Brücke zwischen 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
Wir setzen den Fokus auf die langfristige berufliche Integration von 
Personen, die Unterstützung bei der Stellensuche benötigen. Ziel ist 
es, einen geeigneten Arbeitsplatz für den Stellensuchenden zu finden, 
mit der passenden Aufgabenstellung und in der richtigen Umgebung.

Einen bemerkenswerten und wichtigen Teil, leisten unsere 
Kooperationspartner. Sie ermöglichen es, Integration zu leben.
Neben dem gegenseitigen Eingehen aufeinander sind die Beteiligten 
durch ein gemeinsames Ziel verbunden. Arbeitgeber, Arbeitnehmer 
und Jobcenter St. Gallen GmbH stimmen ihre Rollen miteinander ab, 
um gemeinsam das Ziel der Integration zu erreichen.

Jobcenter St. Gallen GmbH

für die Kooperations-Partnerschaft!
VIELEN DANK,
Erst einmal
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KURZINTERVIEW..

Egger Transport AG 
Marius Egger, Geschäftsführer.

“Seit dem 1. April 2021 arbeite ich als Kehrichtbelader auf 
einem Sammelfahrzeug auf täglichen Sammeltouren von 
Kehricht, Grüngut und Altpapier.” 
Marcel Ruggle, Kehrichtbelader

“Wir bieten verschiedenste Transporte in der ganzen 
Schweiz an. Von der einfachen Palette bis zu speziellen 
Gütern. Wir haben für fast alles das richtige Gerät zur 
Hand.*

Ihr Unternehmen hat einen wichtigen Schritt Richtung Integration gemacht. Wie wichtig 
erachten Sie Arbeitsintegration in der Schweiz?
Ich erachte das als sehr wichtig. Eine feste Arbeitsstelle ist sicher ein Meilenstein im 
Integrationsprozess. Menschen, die motiviert sind mehr zu leisten und auf die man sich 
verlassen kann, haben hier sicher einen Vorteil. Bei Fremdsprachigen erleichtert das 
Erlernen und tägliche Praktizieren der deutschen Sprache diesen Prozess enorm. Diese 
Erfahrungen habe ich als Arbeitgeber immer wieder gemacht.

Wie war/ist die Zusammenarbeit mit Jobcenter St. Gallen GmbH? Was war der grösste 
Vorteil dieser Kooperation?
Uns wurden vom Jobcenter immer wieder geeignete Mitarbeiter für Kurzeinsätze oder 
einen längeren Zeitraum zur Verfügung gestellt. Dies auch sehr kurzfristig, was ein grosser 
Vorteil ist. Wir sehen das Jobcenter als einen wichtigen und verlässlichen Partner an.

Welche Erfahrungen / Schlüsse ziehen Sie aus dieser Möglichkeit der Integration? Sind Sie 
offen, neue Chancen zu geben?
Als kleines KMU freut es mich besonders, Menschen ein Sprungbrett in den Arbeitsmarkt 
zu bieten. Vielfach ist es nur Sammeln einer Erfahrung, aber es kann es auch zu einer 
Festanstellung führen. Um Fuss auf dem Arbeitsmarkt zu fassen, braucht es Arbeitgeber, 
welche Menschen eine Chance geben. In diesem Bewusstein bringen auch meine Mitarbeiter 
Verständnis und Geduld auf, wenn nicht auf Anhieb alles klappt. Es kam auch schon vor, 
dass sich Mitarbeiter als nicht geeignet für die Arbeit herausstellten. Das gehört auch dazu.
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Büro St. Gallen: Bruggwaldstr. 60a, 9008 St. Gallen
Büro Gossau: Im Businesspark, Lagerstr. 4, 9200 Gossau
Büro Wattwil: Bahnhofstr. 12, 9630 Wattwil


